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L’expertise comptable francilienne en 2023

Nos publics internes : 
o 6 786 experts-comptables en 2023 (soit 1/3 des EC français)
o 455 nouveaux inscrits à l’Ordre en 2023
o 3 967 stagiaires – 2 238 mémorialistes
o 40 000 collaborateurs 

o 85 % des cabinets comptent moins de 10 salariés 

Quelques caractéristiques :
o 48 % ont entre 30 et 50 ans 
o 40 % entre 51 et 65 ans 
o 11% + de 65 ans 
o 28 % sont des femmes (en légère progression)
o 51,5 ans = moyenne d’âge de la profession en février 2023
o Le réseau des experts-comptables en Ile-de-France :

 75: 45,4 %
 92: 22,6 %  
 94: 8,1 % 
 78: 6,9 % 

1M de TPE/PME 

  

  30 % du 
 tissu économique 

français 
 95: 4,6 % 
 77: 4,4 % 
 93: 4,3 % 
 91: 3,7 %



ACTUALITÉS
2024

• Durabilité, 
• Cybersécurité
• Défaillances d’entreprise



Durabilité et nouvelles normes d’audit CSRD

• Tous concernés 
• Les commissaires aux comptes en première ligne
• 50 000 entreprises, dont les PME cotées dès 2024 
• La notion de double matérialité 
• Les audits :  

• de 2025 à 2027, l'audit portera sur un échantillon de 20% des données.
• À partir de 2028, 50% du jeu de données sera soumis à la vérification.

• Le plan d’actions de la profession
• Un parcours de formation « Durabilité »
• Informations du CNO (Cap Durabilité) 
• Et de la commission Durabilité du CRO : webinaires, Grande journée RSE, 

articles, etc.
• Chaire de double matérialité 
• Parcours Sup’Expertise avec Paris-Dauphine 
• Accélération de start-ups INNEST (Greenly, ABCSR, Enso)
• Plan d’actions régionales 2024 en cours

• 1er janvier 2024 pour les 
Entités d'Intérêt Public (EIP) de 
plus de 500 salariés (reporting en 
2025)

• 1er janvier 2025 pour les autres 
sociétés (hors PME cotées) : CA 
net > 40 M€ / Total bilan > 20 M€ 
/ >250 salariés (reporting en 
2026).

• 1er janvier 2026 pour les PME 
cotées : CA net > 700 K€ / Total 
bilan > 350 K€ / >10 salariés 
(reporting en 2027).

• 1er janvier 2028 pour les 
entreprises internationales 
générant dans l'UE un CA > 150 
M€ (reporting en 2029).

N

N
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Cybersécurité

• Le risque 0 n’existe pas !
• 54 % des entreprises françaises attaquées en 2021
• 60 % ne s’en relèvent pas
• Nos cabinets, en possession de données sensibles, 

sont des cibles de choix pour les rançonneurs
• Retour sur la cyberattaque Coaxis

• Le plan d’action de l’Ordre
• Un dispositif « Cybersécurité » : contact dédié, 

partenariats avec les administrations
• L’Ordre met en pratique les enseignements de 

l’épisode « Coaxis » : webinaires pratiques, hotline, 
supports informatifs, etc.

• Discussion en cours avec les éditeurs et les assureurs 

N



Défaillances d’entreprises

• Prévenir et accompagner
• En 2023, 55 492 entreprises françaises ont été concernées par une procédure de sauvegarde, de redressement ou de 

liquidation judiciaire

• En Ile-de-France : + 58 % = + 10 700 entreprises engagées dans l’une de ces procédures.

• Procédures « amiables » (mandataire ad hoc, conciliation) = + 60 % 

• Procédures judiciaires (sauvegarde ou redressement) = + 67 % 

• Liquidations + 57 % = + 9 000 procédures ouvertes sur douze mois

• 3 secteurs touchés de plein fouet par l’endettement, la fragilisation de leur trésorerie…: l’hébergement et la 
restauration, l’immobilier et la construction

• L’expert-comptable en 1ère ligne auprès de ses clients en difficulté
• Un expert qui sait détecter les signaux avant-coureurs et diagnostiquer les risques, mettre en place les bons réflexes 

chez son client, accompagner l’entreprise dans la mise en œuvre des procédures

• Les ateliers « Mieux Vaut Prévenir »

• Les permanences du jeudi avec le CIP (nouveaux EC bénévoles)

• Renforcement des liens avec les TC et actions communes  conférence du 29/02 N



ACTIONS 2023 
& PROJETS 2024

• Attirer
• Accompagner
• Transformer



Une campagne de recrutement d’« ambassadeurs de la profession » 

• au 1er janvier 2024 et outillés d’un kit Support

• Présence renforcée sur les salons étudiants et dans les lycées 

www.unjobquicompte.fr

V.2 du livre sur les métiers en cabinet 

Business games pré-Bac et post-Bac : « Et si le patron, c’était vous ! »

• Chaque équipe des lycéens et étudiants prennent la direction d’une entreprise virtuelle

• Ils doivent prendre les bonnes décisions stratégiques pour faire de leur entreprise la 
plus performante en fin de séminaire

• élèves participants chaque année (15 écoles) en 2023

• 1 jury d’experts-comptables et CAC pour les accompagner

Campagne social media et achat d’espaces sur Bonanza et MistralMedia

Relai de la nouvelle campagne « Illimitez-vous » et du site 
www.re jo ins lesexperts .f r

Attirer
Sensibiliser les jeunes

P R O G R A M M A T I O N  S A L O N S

- 19 janvier:  Your Future 
- 27 janvier : Studyrama 
- avril : Générations reconversion 
- octobre : Figaro étudiant
- novembre : salon Éducation et Métiers
- Interventions écoles toute l’année: 
déjà 3 en janvier pour l’OEC

6 400 utilisateurs en 2023

112

114

N

N

N

http://www.unjobquicompte.fr/
http://www.rejoinslesexperts.fr/


Sensibiliser les jeunes

Attirer



Opération Memento :               bénéficiaires en 2023

Un concours d’éloquence pour se préparer au DEC

Les sessions de e-recrutement : jobdatings gratuits
• 100% virtuel pour recruter ses futurs talents à distance 

• 2 sessions                                  cabinets participants

• +  candidats participants

• entretiens 

Le dispositif Make it easy prend de l’ampleur!
• 50 étudiants en comptabilité, audit et conseil soutenus en 2024

• Une bourse de 3000 euros attribuée

• Un parrain/marraine pour accompagner leur parcours

Aider les jeunes

N

600

+ de 100
+ de 295
+ de 370

Attirer



Accompagner

Découvrir l’Ordre : un guide « Bienvenue dans la profession »

S’installer : les espaces de bureau et de coworking « Luca »

Echanger des bonnes pratiques : le parcours « Jeunes inscrits »

Faciliter la recherche d’un cabinet : B.Bigger poursuit sa croissance
• cabinets inscrits 

• candidats

• connexions en 2023

en particulier les jeunes inscrits 
(entre 350 et 450 chaque année)

3020

700

13 000

N

N



Soutien au recrutement en période très chargée : B.Busi
• 4981 utilisateurs

• 162 missions publiées

Le comité solidaire et l’administration provisoire

Sérénité Pro : le coffre-fort numérique des professionnels du chiffre

Un kit pour protéger son cabinet 

Lutte contre l’exercice illégal
• RDV au 50 spécial exercice illégal : 30’ 

• Publication du livre /témoignage et guide pratique de Jacques Midali

• Une tournée des TC Franciliens (TC de Paris le 5 juin)

• Un documentaire

Face aux difficultés

Accompagner

N

N

https://www.bbusi.fr/


B.BuyBye plateforme de transmission des cabinets

• annonces 
• téléchargements d’outils
• visites
• pages vues
• 1 200 experts-comptables franciliens ont plus de 

62 ans (18%)

Transmettre ou reprendre un cabinet

12

50

7 772

35 350

Accompagner

https://www.bbuybye.fr/
https://www.bbuybye.fr/


Un programme de formation inédit : Profession Comptable 2030
• + de 50 formation hybrides (e-learning + présentiel) de 4 à 10 jours

• CAP 2030 : 1 outil en ligne gratuit de diagnostic pour gérer les compétences et les plans 
de formation

Saison 3 des ateliers de la transformation 
• Saison 1 et 2 =                                    participants 

RDV au 50
• inscrits chaque année 

• Format hybride sur des thématiques techniques et/ou d’actualité 

Facturation électronique : « Fresque de la facturation électronique » 

Transformer
Former les experts-comptables et leurs collaborateurs 

N

+ de 1 500

+ de 2 300

N



Transformer
Accompagner les cabinets vers de nouvelles missions

Comité associations

• 5 évènements en 2023
• 955 inscrits
• + 11 % // 2022

• Grande journée 2023
• 280 inscrits
• Rdv : 4 juillet 2024

Comité durabilité

• 4 évènements en 2023
• 1260 inscrits
• + 106 % // 2022

• Grande journée 2023
• 373 inscrits
• Rdv : 14 novembre 2024

Comité transmission

• 5 évènements en 2023
• 1115 inscrits

• Transfair 
• 1200 inscrits en 2023
• Dont + de 70 % EC

Comité CSE

• 4 évènements
• 626 inscrits 

Comité mécénat

• 3 évènements en 2023
• 243 inscrits 
• Expo Prévert

Commission innovation 

• 10 évènements en 2023
• 2669 incrits
• + 60 % // 2022

• Grande journée 2023
• 442 inscrits 
• Rdv : 21 ou 22 nov 2024

Club social 

• 283 adhérents

• 9 évènements
• 644 inscrits

• Demi-journée du social : 
• 1739 inscrits

Club fiscal 

• 465 adhérents 

• 3 évènements 
• 354 participants
•  

• Loi de finances
• 1517 inscrits 



Club Adhérents 
2022

Évènements 2023 Visibilité 

Club DAF 
externalisé

150 adhérents • 4 Conférences 
• 3 Ateliers
• 1 Séminaire 
• 2 Afterworks

• Post possible sur la workplace
• Visibilité site de l’Ordre
• Emailings ciblés 
• Réseaux sociaux 

Club Inovacio 217 adhérents • Conférences 
• Wébinaires
• Afterworks
• 1 journée annuelle 

• 1 canal de discussion sur le 
slack dédié aux adhérents

• Visibilité site de l’Ordre
• Emailings ciblés 
• Réseaux sociaux  
• Newsletter cabinet Agile

Club Patrimoine 260 adhérents • 3 conférences hybrides 
• 1 journée annuelle
• 7 novembre 2024

• Visibilité site de l’Ordre
• Emailings ciblés 
• Réseaux sociaux 

Les communautés sur abonnement payant 
 3 Clubs 

520 
inscrits

189 
inscrits

1 619 
inscrits



Racheté en 2021 par INFOGREFFE

Levée de fonds de 21M€ en 2021

Levée de fonds de 800k€ en 2022

Levée de fonds de 400 k€ en 2020 

Levée de fonds de 1,5M€

VESPER Plateforme RSE pour les EC
Levée de fonds de 800k€

Valorisation/pilotage des actifs immatériels
Génération de +20M€ de fonds propres

Racheté en 2020 par SOGESCOT

Promo 2020 Promo 2023Promo 2022Promo 2021

Outil de prévisionnel financier

Automatisation des actes juridiques

Mesure RSE

Dématérialisation des registres légaux 
et des assemblées générales

IA pour améliorer la relation client

Bilan GES et le bilan carbone

suivi de production collaboratif

Solution pour digitaliser et 
sécuriser ses assemblées générales

CRM dédié aux cabinets d'expertise 
comptable

Gestion de contrats de vos clients

Mise en relation clients et experts-
comptables

Outil de prévisionnel financier

plateforme de financement 
tout-en-un pour les TPE-PME

outil qui collecte, analyse et 
exploite vos feedbacks clients

Transformer



Partenariat MENTOR INNEST

• Proposer parmi les start-ups accélérées, le candidat le plus en 
adéquation avec les apports du Partenaire Mentor…

• Organiser avec le Partenaire Mentor une réunion en présence 
des start-ups accélérées et des alumni d’INNEST…

• Accueillir et présenter les Partenaires Mentor lors de la soirée de 
Kick-off de lancement des nouvelles start-ups accélérées…

• Inviter les Partenaires Mentor à intervenir lors du DEMO DAY 
INNEST…

• Ouvrir les colonnes du blog d’INNEST et du FRANCILIEN au 
Partenaire Mentor pour un article …

• Accueillir un texte d’engagement de chaque Partenaire Mentor 
sur la page du site internet d’INNEST…

• Accueillir pour l'animation du stand d’INNEST, un collaborateur 
du Partenaire Mentor, lorsque sa présence s'avère justifiée.

• Faire figurer sur tous les supports de communication d’INNEST, 
un pavé Partenaires Mentor…

• Autoriser le Partenaire Mentor à faire figurer avec son logo la 
mention « Partenaire Mentor  d’INNEST »…

Le Partenaire Mentor s'engage à :
• Désigner un collaborateur référent pour accompagner 

mensuellement la start-up mentorée et participer aux 
différentes échéances du programme auquel INNEST le 
conviera.

• Être en capacité d'accompagner le mentoré afin de faire 
progresser son produit en fonction de ses besoins en 
matière de positionnement marché, de marketing, de 
commercialisation voire de pricing et de 
fonctionnalités.…

Anne Rousset
arousset@apar.fr
01 41 49 02 92

INNEST s'engage à :

Eléments cliquables

https://apar.fr/oec-paris-idf/innest/presentation
mailto:arousset@apar.fr


NOS 
MEDIAS

• Print
• Web
• Réseaux sociaux



Les supports Print 
Le Francilien

Mag. de la profession francilienne :
39 000 exemplaires

Parution trimestrielle 
• Mi-mars 2024 
• Mi-mai 2024 
• Début juillet 2024 (spécial UE) 

• Mi-novembre 2024 

Diffusion : 13 000 EX 

1 dossier /numéro et des articles de fond sur la 
profession et les actions de l’OEC à destination 
des experts-comptables 

5 formats publicitaires 
Couverture, page, 1/2 page, encart, publirédactionnel 

Lefrancilien.oec-paris.fr 

Anne Rousset
arousset@apar.fr
01 41 49 02 92

Un site internet dédié

Eléments cliquables

https://apar.fr/oec-paris-idf/le-francilien/Presentation
https://apar.fr/oec-paris-idf/le-francilien/tarifs-et-infos-techniques
https://lefrancilien.oec-paris.fr/
mailto:arousset@apar.fr
https://lefrancilien.oec-paris.fr/
https://apar.fr/oec-paris-idf/le-francilien/Presentation


Livraison juillet 2024
13 000 exemplaires 

Distribution sur le salon en septembre

Des articles de fond

Des publirédactionnels partenaires

1 dossier /numéro et des articles de fond sur la profession et les 
actions de l’OEC à destination des experts-comptables

Publirédactionnel : article de contenu sur une problématique et 
une solution

• 1 page / par partenaire
• Rédaction par le partenaire

Encart publicitaire
• 1 page en 2ème, 3ème et 4ème de couv 
L’ensemble des informations du Hors-Série Spécial UE papier 
seront reprises sur le Blog

Les supports Print
 Le Francilien « Spécial UE »

Corinne Rebaa
crebaa@oec-paris.fr

E n c a r t Ta r i f

Rédactionnel HS Francilien 4 000€ HT

Page de Pub HS Francilien 2 000€ HT

2ème, 3ème, 4ème de couverture HS 
Francilien 3 500€ HT



1 e-letter « agenda mensuel »
• Audience : 9 300 (EC et Stagiaires)
• Taux d’ouverture : 39,83 %

4 newsletters trimestrielles et thématiques 
(entre 9 et 13 000 contacts qualifiés à chaque envoi)

• Exercice illégal 

• Innovation

• Entreprises en difficulté

• Déontologie

Sur le web
 Nos newsletters



1 signature SSO via comptexpert

1 inscription en ligne facilitée

1 page partenaire

Des notifications push sur l’appli

Sur le web
 EventMaker, une billetterie pleine de ressources



Une équipe dédiée

Suivi et abonnements en hausse 
• LinkedIn : 34 263 abonnés  + 11,68 % /2023
• Twitter : 5 659 abonnés  + 1,23 % /2023
• Facebook : 2 615 abonnés  + 4,60 % /2023
• Instagram #Kifftacompta :  + 1275 abonnés  58,50 % /2023
• YouTube : 3 570 abonnés  + 19 % /2023

Sur les réseaux sociaux
 De plus en plus suivis



NOS 
EVENEMENTS

• 107 évènements en 2023
• + de 21 000 participants



Les Universités d’été
 Bilan 2023

• 6 071 inscrits (EC, CAC, EC-CAC, Collaborateurs, stagiaires, 
intervenants, partenaires)

• 735 pass digitaux

• Fréquentation/jour (présentiel + distanciel) :
• J1 : 2 838
• J2 : 2 681 (uniquement présentiel = pas de distanciel)
• J3 : 2 921



5%

21%

5%

15%
31%

22%

Autre Collaborateur CAC EC CAC EC Stagiaire EC

Les Universités d’été
 Bilan 2023

51 % de professionnels



15,4%

20,6%

10,0%

17,4%

12,0%

8,5%

6,5%

3,6%

1,1%

1,1%

0,0%

1,5%

2,3%

Ne se prononce pas

0
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+ de 10

Combien de partenaires avez-vous rencontrés ?

23,2%

50,0%

26,8%

Des partenaires vous ont-ils convaincu ?

Ne se prononce pas oui non

Les Universités d’été
 Bilan 2023



Rendez-vous "obligatoire" de la rentrée de 
septembre depuis 35 ans, les Universités 
d’Été sont à la fois un événement de 
référence pour la profession comptable 
francilienne et une manifestation qui s’adapte 
en permanence au contexte professionnel.

L’édition 2024 qui se déroulera du 10 au 12 
septembre prochains au Palais des Congrès 
de la Porte Maillot, capitalise sur le format 
hybride et propose aux 6 000 visiteurs 
attendus ainsi qu’aux partenaires une 
expérience génératrice d’échanges 
professionnels.



Capitaliser sur le succès 2023
• Une exposition lieu de vie, trois cafés d’accueil 

et trois cocktails déjeunatoires
• Des pitchs partenaires sur les ateliers

Universités d’Été 2024

Cible unique
• 51 % experts-comptables 

et commissaires aux comptes
• 22 % experts-comptables stagiaires
• 22 % collaborateurs

Un espace dynamique

Nouveautés 2024
• 2e semaine du mois de septembre
• JobZone dédiée au recrutement et à l’attractivité
• 8 mars fin de la remise de 10 % pour les présences 

physiques
• 3 mai remise des candidatures thématiques



Votre présence physique
• Module stand (+ électricité)

• Démo Zone

Universités d’Été 2024
Une offre de partenariat participative

Vos prises de parole
• Atelier partenaire

• Masterclass

Votre visibilité
• Message SMS

• Diffusion de document

• Badge congressiste

• Cordon du badge
Anne Rousset
arousset@apar.fr
01 41 49 02 92

Eléments cliquables

https://apar.fr/oec-paris-idf/universites-d-ete-oec-idf/produits/exposition
https://apar.fr/oec-paris-idf/universites-d-ete-oec-idf/manifestation/vivez-l-evenement
https://apar.fr/oec-paris-idf/universites-d-ete-oec-idf/produits/thematique
https://apar.fr/oec-paris-idf/universites-d-ete-oec-idf/produits/communication
mailto:arousset@apar.fr
https://apar.fr/oec-paris-idf/universites-d-ete-oec-idf/manifestation/vivez-l-evenement


Vos contacts

OEC Paris IDF
• Corinne Rebaa
crebaa@oec-paris.fr  
01 55 04 31 28
06 13 52 01 80

APAR
• Anne Rousset
arousset@apar.fr 
01 41 49 02 92
Accédez à mon agenda

Eléments cliquables

mailto:crebaa@oec-paris.fr
mailto:arousset@apar.fr
https://outlook.office365.com/owa/calendar/APAR1@apar.fr/bookings/s/AjhveH3jJ0m0MdHcLIvQlQ2
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