DES COMPETENCES RECONNUES

t-r aﬂ

Pliotage Financement BFRY Buslness Organlsation
performance Trésorarie plan & budget et process
Juridique Gestlon Systémes v
pale & soclal et fiscal de crise & LBO dinformation
B
INDEPENDANTS... m

450 =
41 % St

90 g/ d'entre eux souhaitent
rester indépendants

Les résultats de cette
premiére éditlon de
I'Observatolre des
directeurs financlers &
temps partagé nous
révélent le dynamisme et
Fampleur de cette
tendance,

75%

« Etre indépendant »

lls mettent en lumiére leur
agllité a s'adapter aux
nouveaLx besoins des

« Cheisir avec

entreprises. qui je travaille »

La DFCG propose une
labellisation des directeurs
financlers a temps partagé
avec étude de leur dossler
professionnel et entretlen
avec un jury indépendant.

« Faire ce que j'aimen»

«Etl"ﬂ utile »
S —

..MAIS EN RESEAUX

« Découvrir
et apprendre »

Cet Observatoire a été réalisé
par Etienne Promeyrat,
Alexandra de Verdiére et
Marjorie Darmon, avec I'aide
d'Isabelle Crouzille et

Guy Degeorges.

Ce flyer a &té &dité par le réseau des directeurs financiers et
de contrdle de gestion (DFCE), Association loi 1901 - Président DRCG DAF TR
Ouwy DEGBORGES - 27 rue Duret, 57116 Paris, tel: 33 (00 1 42 27 93 33,

email : guy @enbrefbiz. www.dfcg. i les-groupes/groupe-daf-a-temps-partage ;
Réalisation : Anne Terrin, Rampazzo & Assodés, blog.mmpazzooom.

«Créer mon

propre business »

PREMIER OBSERVATOIRE

DES DIRECTEURS FINANCIERS
A TEMPS PARTAGE

vez-vous deja rencontré 'un
de ces directeurs financiers
qui ont décidé de travailler
« autrement », ces femmes
et ces hommes qui par-
tagent leur temps entre plusieurs
entreprises, pour leur apporter des
compétences de haut niveau ¢ Peut-
étre en avez-vous déja rencontré, car
ils sont de plus en plus nombreux, et
de plus en plus recherchés.

Ce mode d'exercice est peu connu, et
les pratiques en sont variées. |l etait
temps de combler ces lacunes | Cest
fait.

Découvrez le premier Observatoire des
directeurs financiers a temps partage.»

GUY DEGEORGES, PRESIDENT DU GROUPE
DES DIRECTELURS ADMINISTRATIFS
ET FINANCIERS A TEMPS PARTAGE

Retrouvez fIntégralité de fenquéte
(résultats, commentalres,

témolgnages) sur www.dfcg.fr
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DIPLOMES ET EXPERIMENTES |

LE RESEAU, PRINCIPAL
OUTIL DE PROSPECTION

47 %
ont moins
80 % ont
un niveau de 50 ans
Bac+5 45 % ont entre
50 et 60 ans

1% Résean
personnel

.
47% Clients

. £y

77 % ont plus

de 10 ans ]
d'expérience o
e :;ma:_:ce DOMAINES D'INTERVENTION 5%
d'entreprise Autres (1T ADV..) 21% ‘ ;:-i::“ﬂm

- Juridique 33% 1, 3 directe

%

o bllan i'ﬂﬂé:uu:@ 42 % Reseaux

A partir de 5 ans d'activité a temps partagé, temps partoge__ Brofessionnels
46% réalisent plus de 120k€ de chiffres d'Affaires Flranca
opérationnelle
a5%
gu I . & « Une affaire de personne

:"-\.-_-.-......,. cwpars st are
-
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et de confiance avant tout. »

UNE REPONSE AUX BESOINS

7 Pt — ENTR ISES o« Un DAF TP ¢'est Ia
8 5 % 8 3 % 7 7% .DES : SERRES Mexibilite et un hanui
VARIETE AUTONOMIE INDEPENDAMNCE/ e 1 nivemu de compélences pour

MISSIONS ORGANISATION TEMPS  DIRIGEANT = ' um tarif trés attvactif, »
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5 6%
VARIETE SECTEURS LIBERTE CHOIX ATTRAIT
D'ACTIVITE MISSION FINANCIER

« Quelle chance de sentir que
Ie batearn ne tangue plus ! »

« Notre DAF TP nous a

vraiment permis de processer tous
les flux [inanciers, éablir un plan
de trésorerie, accompagmer le DG
Ils interviennent dans 3 entreprises ou plus (55 %), a raison de Les missions durent en majorité sur les aspects stratégiques. »

1 i 2 jours par semaine en moyenne pour chaque entreprise, plus d’un an (62 %).
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